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Documente informative — Extrase din legislatia specifici:

a) Personalul didactic in sprijinul invatarii pe tot parcursul vietii;

b) Formarea continud a personalului din invatamantul preuniversitar;

¢) Formarea continua la nivelul unitatilor de invatimant;

d) Activitdtile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau judetean;

e) Evolutia in cariera didactica;

f) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control;
g) Competente pentru evolutia in cariera didactica si dezvoltarea profesionala;

h) Acumularea de credite profesionale transferabile;

i) Educatia nonformala.
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Titlu proiect. ,, Personalul didactic din sistemul de invatamant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul vietir”
Cod contract;: POSDRU/174/1 3/8/149155
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3, Organizarea si desfagurarea dezvoltdrii profesionale a personalului didactic din invajamant, in sprijinul invtarii pe tot parcursul vietil

PERSONALUL DIDACTIC N SPRIJINUL INVATARII PE TOT PARCURSUL
VIETII

Personalul didactic este cea mai importantd resursd a unei unitati sau institutii de invatamant
dar si cea mai putin utilizatd! Capitalul intelectual al oricarei unitati/ institutii de invatamant are o
importanta componenta individuala (cunostintele fiecarui angajat in parte), una sociala ( fluxurile de
cunostinte rezultate ca urmare a interactiunilor in retelele/comunitatile de practica din interior) si alta
organizationala (o adevarata “bibliotecade cunostinte, expertiza, publicatii personale, proceduri
specifice etc.). In societatea cunoasterii provocarea o reprezinta constituirea acestei “biblioteci”, cu
alte cuvinte institutionalizarea cunoasterii intr-un mod usor accesibil si punerea acesteia la lucru, in
sensul de a produce rezultate, cresteri de eficientd, inovare si, in cele din urma rezultate mai bune
pentru toti cei care invata.

Competentei a invita sd inveti ii este justificatd necesitatea prin raportare la natura
schimbitoare a societdii si a pietei muncii care determina insuficienta achizitiilor realizate in scoala,
in termeni de cunostinte, competente si calificdri, pentru o integrare adecvatd pe piata muncii si, mai
larg, in societate.

Resurse umane bine pregitite, motivate, determinate, modele ele insele de invatare continud si
de excelentd, capabile sd evidentieze beneficiile invéfarii, si trezeasca interesul pentru invatare, sa
sprijine individul in demersurile sale de invagare, de a invata cum sa invefe reprezintd o precondifie
esentiala pentru calitatea si performanta sistemului national de educatie si formare, indiferent de
contextele educationale formale sau non-formale in care invafarea este stimulata a se produce
sistematic. Este, de asemenea, necesari profesionalizarea resurselor umane implicate in sistemele de
inviare pe tot parcursul vietii, indiferent de rolul care le revine.

Invitarea la locul de munca reprezintd o dimensiune importantd care insoteste viata
profesionald a fiecdrui individ. Dobandirea de noi competente, care sa favorizeze creativitatea si
inovarea, dezvoltarea spiritului antreprenorial §i trecerea fard probleme de la un loc de munca la altul
vor fi elemente esentiale intr-o lume care va oferi mai multe locuri de munca in schimbul unei mai
mari capacitii de adaptare. De asemenea, este necesard formarea si dezvoltarea comunitdgilor de
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Titlu protect: ,, Personalul didactic din sistemul de invafamant preuniversitar i universitar de stat — promotor al invagini pe tot parcursul viefii™

Cod contract: POSDRU/174/1.3/3/149155 '

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea $i desfasurarea dezvoltdirii profesionale a personalului didactic din inviitdmant, in sprijinul invatirii pe tot parcursul viefii
invatare (learning communities), prin cooperare activa intre partile interesate de pe scena
educatiei/invatarii.

Formarea profesionald continud conduce la dobdndirea unui ansamblu de competente
profesionale care permit persoanelor din grupul finta sd desfasoare activitati specifice ocupatiei
detinute, precum si la dezvoltarea cunostinfelor, deprinderilor si competentelor noi. Analizele si
cercetarile efectuate in ultimii ani au evidentiat necesitatea de percepere unitard a procesului
educational a mecanismelor care in guverneaza, dezvoltarea capacitatii de comunicare a personalului
didactic din invatamant atit in interiorul sistemului cat si in afara lui, necesitatea de formare continua
pe tot parcursul vietii urmand un plan de formare bine conturat functie de nevoile fiecdrui individ.

Cresterea responsabilizarii individuale vis-a-vis de propriul proces de invafare prin mentinerea
unui jurnal al experientelor de invatare si realizarilor, a reflectiilor personale si mai ales utilizarea unui
Plan de dezvoltare profesionald de citre personalul didactic din sistemul de invatamant
preuniversitar de stat care furnizeaza o resursa unica de dezvoltare pentru fiecare individ si pentru
fiecare scoala.

Sistemele de formare a cadrelor didactice si a formatorilor trebuie sa fie diversificate prin
experimentarea unor noi metodologii cum ar fi: predarea in perechi, comunitagile de practici pe
probleme specifice, utilizarea comunitatilor de practici on-line, utilizarea tehnologiilor moderne de
informare si comunicare in activitatea didactica, utilizarea inva{arii pe baza de proiecte si portofolii de
invatare permanentd, echipe interdisciplinare de formatori, care sa includa specialisti in stiintele
educatiei fiind necesare.
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invajamant preuniversitar $i universitar de stat — promotor al invijarii pe tot parcursul viejii”

Cod contract: POSDRU/174/1.3/8/149155

Beneficiar: Ministerul Educagiei Nagionale

Activitatea 3.3. Organizarea i desfisurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invafamant, in sprijinul invatarii pe tot parcursul vietii

FORMAREA CONTINUA
A PERSONALULUI DIN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

(1) Formarea continui se realizeaza in principal prin:

a) programe si activitdti de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice si didactice;

b) programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaludrii invitimantului;

c) cursuri de pregitire si sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I; gradele
didactice pot fi obtinute la una dintre specializarile inscrise pe diploma/diplomele pe care candidatul
o/le define sau la una dintre disciplinele pe care cadrul didactic le poate preda conform
Centralizatorului privind disciplinele de invaiamant, domeniile si specializirile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, denumit in
continuare Centralizator;

d) programe de conversie profesionala;

e) studii corespunzitoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

(2) Formarea continui si formarea initiala sunt concepute ca procese interdependente, intre care
se stabilesc interacfiuni si parghii de autoreglare menite si adapteze permanent formarea
personalului didactic la dinamica proceselor si sistemelor de educatie.(5397/2013)

Formarea continua a personalului didactic se intemeiaza pe modelul abordarii prin competente si pe
conceptul de dezvoltare cumulativd a nivelului de competenta a personalului didactic. Nivelul de
competentd vizat prin programele si activitdtile de formare continud/perfectionare este evaluat in
functie de:

a) capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom capacitatile de
cunoastere, abilitatile si competentele generale si cele profesiohale in acord cu evolutia curriculum-ului
national si cu nevoile de educatie.

b) capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbarii, situatiilor complexe precum si unor situatii de
criza.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!
Titlu proiect: , Personalul didactic din sistemul de invaidmant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul vietii”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale
Activitatea 3.3, Organizarea si desfasurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invatamant, in sprijinul invatarii pe tot parcursul vietii

FORMAREA CONTINUA
LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

(catedre/comisii metodice)

in cadrul catedrelor $i comisiilor metodice se desfagoara activitati metodico-gtiingifice i
psihopedagogice la nivelul unitatii de invagamant.

In invagamantul secundar, catedrele/ comisiile metodice se constituie pe discipline de studiu, pe grupuri
de discipline inrudite sau pe arii curriculare. O catedrd/ comisie metodica se constituie, in cadrul aceleiasi unitati
de invagamant, din cel putin patru cadre didactice. Atunci cdnd numirul cadrelor didactice din unitatea de
inva{mant este mai mic, catedra/ comisia metodica se constituie pe grupuri de scoli. In invatdmantul primar,
catedrele/ comisiile metodice se constituie pe clase, respectiv ani de studiu, pe grupuri de clase sau pe intregul
ciclu de invatamant. O catedrd/ comisie metodica se constituie, in cadrul aceleiasi unitati de invatdmant, din cel
putin patru cadre didactice. Atunci cdnd numarul cadrelor didactice din unitatea de invitdmant este mai mic,
catedra/comisia metodica se constituie pe grupuri de scoli. In invdfdmantul prescolar, catedrele/comisiile
metodice se constituie pe grupe de prescolari sau pe intregul ciclu de invatimant. O catedrd/comisie metodici se
constituie, in cadrul aceleiasi unitati de invdtamant, din cel putin patru cadre didactice. in gradinitele din mediul
urban cu numar mare de cadre didactice, comisiile metodice se organizeaza, de preferinta, cu educatoarele care
functioneazi la aceleasi grupe de copii. Atunci cdnd numirul cadrelor didactice din unitatea de invatdmant este
mic, catedra/ comisia metodica se constituie pe grupuri de gradinite.

Activitdfile metodico-stiintifice desfasurate in cadrul catedrelor/ comisiilor metodice vizeazi obiective si
confinuturi care au un impact nemijlocit asupra procesului de invagamant desfasurat in scoala si sunt centrate pe
principalele demersuri pedagogice, respectiv: analiza, proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea/
dezvoltarea procesului educativ.

Principalele activitati prin care catedrele/ comisiile metodice contribuie la formarea continui si
dezvoltarea profesionald a personalului didactic constau in:

a) analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea prioritatilor pe baza

cérora se proiecteaza procesul de invatimant;

b) analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite si utilizate la

nivelul concret al scolii i al claselor de elevi/ grupelor de prescolari;

c) analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfagoara procesul de invatamant;
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Titlu proiect: , Personalul didactic din sistemul de inva{dmant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul vietii”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

d) analiza claselor de elevi/ grupelor de prescolari sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si
determinarea conditiilor initiale de la care se porneste in fiecare etapd a procesului de invdtdmant,
respectiv la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la inceputul unui capitol nou din programa
scolar;
e) definirea operafionald a obiectivelor educationale sau/ si a competentelor vizate prin procesul de
invatamant;
f) organizarea, structurarea logica si transpunerea psihopedagogica a continuturilor preddrii si invatarii,
in functie de particularitatile varstei psihologice i scolare a elevilor si de particularitatile fiecdrei clase
de elevi /grupe de prescolari; ’ ‘
g) alegerea, analiza i evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
predare-invaare i aplicarea acestora la particularitagile disciplinelor de invatdmant si ale claselor de
elevi/ grupelor de prescolari;
h) alegerea, construirea §i validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativi si de evaluare
sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor procesului de invatamant;
1) stabilirea si aplicarea parghiilor, mijloacelor de autoreglare §i ameliorare a procesului de invi{imant in
functie de rezultatele evaludrii din fiecare etapi;
J) extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate, psihopedagogice si integrarea acestora in
demersuri de investigare, de evaluare i analizd criticd a teoriilor, abordarilor, principiilor privind
educatia;
Principalele modalita{i de organizare i desfasurare a activitatii catedrelor/comisiilor metodice sunt:
a) dezbaterile in grup;
b) elaborarea §i prezentarea de referate cu continut de specialitate, didactic sau psihopedagogic;
c) elaborarea, punerea in practic si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate individual sau in
echipi;
d) recenzii si prezentari de carte;
€) sesiuni de comunicari stiingifice;
f) schimburi de experientd, asistarea si evaluarea lectiilor;
g) activitai practice cu rol demonstrativ sau aplicativ.
Activitatile de perfectionare sunt incluse in programul de activitate al catedrei/ comisiei metodice, intocmit anual
si actualizat semestrial.

Programul de activitate al catedrei/comisiei metodice este parte componenti a planului
managerial al unititilor de invatimint.

in cadrul catedrelor/ comisiilor metodice constituite pe grupuri de scoli, programul de activitate trebuie
sd cuprinda activita{i organizate succesiv, in mod echilibrat, in fiecare din unitifile de invifimant componente.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

Titlu prosect: ,, Personalul didactic din sistemul de invafimant preuniversitar i universitar de stat — promotor al invifarii pe tot parcursul vietii”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/5/149155
Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea si desfisurarea dezvoltdrii profesionale a personalului didactic din inviifamant, in sprijinul invitdrii pe tot parcursul vietii

ACTIVITATILE METODICO-STIINTIFICE SI PSIHOPEDAGOGICE
LA NIVEL LOCAL, ZONAL SAU JUDETEAN
(cercurile pedagogice)

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel local, zonal sau Jjudetean sunt
organizate si realizate prin cercurile pedagogice. Un cerc pedagogic se constituie ca structura distincta
dacd numarul membrilor este de minim 15 cadre didactice.in functie de numarul cadrelor didactice si
de structura refelei scolare, cercurile pedagogice se pot constitui pe cicluri de invagimant,
anteprescolar, respectiv prescolar, primar, gimnazial etc., pe tipuri sau profiluri de unitati, respectiv
invadmant special, invafamant tehnic si profesional, invi{amant de arta si sportiv, palate si cluburi ale
copiilor etc., iar in cadrul acestora pe discipline sau grupuri de discipline.

Stabilirea structurii si coordonarea activitatii cercurilor pedagogice sunt atributii ale inspectoratelor
scolare judetene/ al Municipiului Bucuresti. Participarea la activitatile organizate in cadrul cercurilor
pedagogice este obligatorie pentru toti membrii acestuia.

Activitatea cercurilor pedagogice se desfisoara in sesiuni, de doud-patru ori in cursul unui an
scolar. Activitatea de cerc pedagogic a profesorilor documentaristi este organizati de casele corpului
didactic in colaborare cu inspectoratele scolare.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivel judetean organizate si realizate
prin cercurile pedagogice sunt cuprinse in Calendarul activititilor metodico — stiintifice,
publicat la inceputul fiecirui an scolar de ISJ/ ISMB.

Cercurile pedagogice sunt foruri de sinteza, de evaluare a rezultatelor procesului de invdtamant
si a factorilor care determina eficienta acestuia, de comunicare si valorificare a experientelor didactice
si a concluziilor cercetarii pedagogice efectuate de cadrele didactice, de evaluare critici si constructiva
a metodelor de predare-invagare, a continuturilor si modurilor de organizare a procesului educational,
de lansare a unor proiecte educationale cu impact la nivel local si judetean.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invi{Amant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invaarii pe tot parcursul vietii”

Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea §i desfisurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invafimant, in sprijinul inva{arii pe tot parcursul vietii

EVOLUTIA IN CARIERA DIDACTICA

1. Acordarea gradului didactic II - semnificd dobandirea de catre cadrul didactic a unui plus de
profesionalizare, confirmat prin rezultatele obtinute la probe special concepute pentru a pune in
evidentd valoarea adaugata achizifionata in intervalul parcurs de la obtinerea definitivirii in
invatamant. .
2. Acordarea gradului didactic I - semnifica dobandirea de catre cadrul didactic a unui nivel inalt de
maturitate profesionala si expertiza, care il recomanda ca pe un furnizor de bune practici in mediul
educational scolar.
3. Acordarea gradului didactic I pe baza titlului stiintific de doctor

Personalul didactic incadrat in invatamantul preuniversitar care a obtinut titlul stiintific de doctor si
indeplineste conditiile prevdzute de art. 242 alin. (7) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completdrile ulterioare, poate solicita acordarea gradului didactic I in urmatoarele conditii:

a) a obtinut definitivarea in invatamant;

b) a obtinut calificativul «foarte bine» la evaludrile anuale din ultimii 2 ani de activitate la catedra
premergatori inscrierii;

c) a sustinut o inspectie curenta la care a obfinut calificativul «foarte bine».
Cadrelor didactice cérora li s-a acordat gradul didactic I pe baza titlului stiintific de doctor li se
considera indeplinita conditia de participare periodica la programe de formare continua. (5397/2013)
4. Recunoasterea gradelor didactice II si I
Gradele didactice 11 si I pot fi obtinute, in cadrul fiecarei functii didactice, la disciplina pe care cadrul
didactic o preda sau la una dintre disciplinele corespunzitoare specializirii sau specializirilor inscrise
pe diploma/diplomele de licentd sau de absolvire, pe diploma/diplomele de absolvire a ciclului II de
studii universitare de masterat, pe diploma de absolvire a unor programe de conversie profesionala
pentru dobandirea unei noi specializari si/sau ocuparea de noi functii didactice sau pe
diploma/diplomele/certificatul/certificatele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel
putin un an §i jumdtate, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale - studii aprofundate, studii
academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, in profilul postului ori pe certificatul
de absolvire a unui modul
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
Investeste in oameni!

Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invitimant preuniversitar 1 universitar de stat — promotor al invi{irii pe tot parcursul viegii”

Cod contract: POSDRU/174/1 3/8/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiel Nationale

Activitatea 3 3. Organizarea i desfisurarea dezvoltani profesionale a personalului didactic din invdfimant, in sprijinul invajani pe tot parcursul vietii

de minimum 90 de credite transferabile care atesta obtinerea de competente de predare a unei discipline
din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inscris pe diploma.

In cazul in care cadrul didactic a dobandit doud sau mai multe specializari, gradele didactice sunt
recunoscute conform prevederilor art. 242 alin. (9) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Cadrul didactic se poate inscrie la obtinerea gradului didactic superior in oricare dintre specializarile
detinute, indiferent de specializarile la care a obtinut gradele inferioare.

5. Acordarea titlului de profesor-emerit in invifimantul preuniversitar

Acordarea titlului de profesor-emerit semnificd dobandirea de citre cadrul didactic a unui nivel inalt de
maturitate profesionala si expertiza, care il recomanda ca pe un generator de bune practici in mediul
educational scolar in unul din urmatoarele domenii:

a) domeniul specialitatii, corespunzator disciplinelor de invatdmant si functiei didactice detinute;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

c¢) domeniul didacticii/ didacticilor de specialitate;

d) domeniul managementului educational;

e) domeniul tehnicilor de informare si comunicare aplicate in procesul de predare-invatare-evaluare, in
managementul institutional si gestionarea datelor;

f) domenii inter sau transdisciplinare vizand strategiile alternative sau complementare de instruire,
cercetarea §i inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social.

Personalul didactic din invatdmantul preuniversitar cu performante deosebite in activitate didactica i
manageriald poate obtine titlul de profesor emerit, conform art. 243 alin. (1) din Legea educatiei
nationale nr.1/2011, in conditiile prezentei metodologii. '

Performantele se stabilesc in baza urmatoarelor criterii:

a) performanta in activitatea didactica;

b) performanta in inovarea didactica/ manageriala;

¢) coordonarea/ participarea la proiecte educationale;

d) implicarea in dezvoltarea practicii managementului educational, in asigurarea calitafii si cresterii
prestigiului unitatii scolare de invatdmant.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invitimant preuniversitar si universitar de stat — promotor al inviarii pe tot parcursul vietii”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/5/149155
Beneficiar. Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea §i desfisurarea dezvoltirii profesionale a personalului didactic din invagamant, in sprijinul invaarii pe tot parcursul viefii

DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC, DE CONDUCERE, DE
INDRUMARE SI CONTROL

1. Institutii responsabile cu formarea continuai a cadrelor didactice

Sistemul national al institufiilor, organizatiilor si structurilor prin care se realizeaza formarea continud a
personalului didactic din invdtamantul preuniversitar cuprinde:

a) Ministerul Educatiei Nationale, prin directiile de profil;

b) inspectoratele scolare judefene si al Municipiului Bucuresti;

¢) Institutul de Stiinte ale Educatiei;

d) institutiile de invatamant superior acreditate, centre de formare continud/perfectionare a personalului didactic
din invatdmantul preuniversitar;

e) casele corpului didactic din judete si din Municipiul Bucuresti;

f) centrele atestate de formare continua in limbile minoritiilor nationale;

g) unitdfile de invatamant preuniversitar - centre de formare continud/perfectionare abilitate de Ministerul
Educatiei Nationale;

h) Palatul National al Copiilor, palatele si cluburile copiilor;

i) organizatiile, asociatiile, federatiile care gestioneazi infiintarea alternativelor educationale la nivel national si
realizeaza formarea continud/perfectionarea cadrelor didactice care predau la grupe sau clase din alternativele
educationale;

j) fundatii, asociatii profesionale si organizatii nonguvernamentale sau guvernamentale care oferd programe
autorizate, in conditiile legii;

k) structurile organizatorice/ institutionale abilitate pentru implementarea programelor internationale la care
Roménia este parte sau a programelor cu finanfare internationald care contin si o component de formare
continud;

1) alti furnizori publici si privati de educatie si formare profesionald, autorizati/ acreditati in conditiile legii.
Formarea continui a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control poate fi realizatd §i prin
structuri institutionale internationale recunoscute de Ministerul Educatiei Nationale, care au ca obiect de
activitate pregitirea, perfecfionarea si dezvoltarea profesionala a personalului didactic din inva{amantul
preuniversitar.

Institutiile de inviitimint superior, centre de formare continud/ perfectionare a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, abilitate de Ministerul Educatiei Naionale, realizeazd formarea continua prin
urmitoarele tipuri de programe si activitafi:

a) examenele de obtinere a gradelor didactice I1 si I, inclusiv prin cursurile de pregatire a acestora;
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invi{imant preuniversitar si universitar de stat — promotor al invatirii pe tot parcursul vietii”

Cod contract: POSDRU/174/1.3/8/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea 1 desfisurarea dezvoltirn profesionale a personalului didactic din invajdmant, in sprijinul invatin pe tot parcursul vietii

b) programe/ stagii de formare continud/perfectionare, pentru acumularea a 90 de credite la fiecare interval
consecutiv de cinci ani, pentru personalul didactic, de conducere, de indrumare si control din invatamantul
preuniversitar; _

c¢) programe de formare/ dezvoltare a competentelor personalului de conducere, de indrumare si control din
invajamantul preuniversitar;

d) programe de dezvoltare profesional-stiintificd a personalului didactic, prin studii universitare de masterat,
doctorat, studii postuniversitare, autorizate sau acreditate potrivit legii;

e) programe de conversie profesionalda pentru personalul didactic cu studii superioare, prin cursuri de nivel
universitar sau postuniversitar, potrivit metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei Nationale;

f) alte programe de perfectionare stiintificd, didactica si psihopedagogica sau pentru dobandirea unor competente
complementare care diversificd gama activitafilor si functiilor ce pot fi prestate de personalul didactic, respectiv
consiliere educationald si orientare in carierd, asistenta sociald scolard, educatia adultilor, expertizi in evaluarea
educationala s.a.

- Programele si activitatile mentionate la alin. 1 pct. a) c) si d) pot fi realizate numai de universitatile clasificate
in categoria universitafilor de cercetare avansata si educagie sau de universitatile care desfasoara programe de
studii universitare in domeniul de ierarhizare corespunzator categoriilor A sau B.

- In instituiile de invatamant superior, centre de formare continud/ perfectionare, programele de formare
continud a personalului didactic se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) prin facultatile, departamentele si catedrele de profil, pentru perfectionarea pregatirii de specialitate;

b) prin departamentele sau catedrele de pregitire a personalului didactic, pentru perfectionarea pregatirii
metodice si psihopedagogice;

¢) prin departamentele pentru pedagogia invatamantului primar i prescolar si prin facultaile care au in structura
lor specializarea Pedagogia invatamantului primar si prescolar, pentru perfectionarea personalului didactic din
invatamantul primar i prescolar.

- Institutiile de invdtimant superior, centre de formare continud/ perfectionare, pot organiza programele
enumerate la aliniatul (1) in domeniile de specializare si pentru categoriile de personal didactic pentru care au
obtinut aprobdrile legale.

Institutiile/ unititile de invitimant preuniversitar (licee, colegii, grupuri scolare si scoli postliceale), centre
de formare continud/ perfectionare, abilitate de Ministerul Educatiei, Nationale, realizeazd formarea continud
prin:

a) examenele de obtinere a gradelor didactice 11 si I, inclusiv prin cursurile de pregétire a acestora, pentru
personalul didactic cu studii medii;

b) stagii de formare continua pentru acumularea creditelor profesionale transferabile, pentru personalul didactic
cu studii medii;

c) programe de conversie profesionala pentru personalul didactic cu studii medii, potrivit legii;
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invitimént preuniversitar i universitar de stat — promotor al invajdrii pe tot parcursul viefii”

Cod contract: POSDRU/174/1.3/5/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea si desfasurarea dezvoltanii profesionale a personalului didactic din invajamant, in sprijinul invatarii pe tot parcursul viefii

d) alte programe de perfectionare de specialitate, metodicd si psihopedagogica a personalului didactic cu studii
medii.

Institutiile de invdtamant liceal, colegiile, grupurile scolare sau scolile postliceale, centre de formare/
perfectionare, pot organiza programe in domeniile de specializare si pentru categoriile de personal didactic
pentru care au obfinut aprobarea din partea directiei de specialitate din Ministerul Educatiei Naionale.

Inspectoratele scolare judetene/al Municipiului Bucuresti coordoneazd, la nivelul judetului/ Municipiului
Bucuresti, activitatea de formare continud/ dezvoltare profesionala a personalului didactic, realizata prin:

a) activitd{i metodico-stiintifice si psihopedagogice, organizate la nivelul unitdtilor de inva{dmant sau pe grupe
de unitdti, respectiv comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice;

b) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari;

¢) schimburi de experienta pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

d) inspectii curente si inspectii speciale pentru acordarea gradelor didactice Il si L.

Casele Corpului Didactic §i centrele atestate de formare continua in limbile minoritatilor naionale organizeaza
activitifi de formare continud a personalului didactic, didactic auxiliar $i a personalului de conducere, de
indrumare i de control din invatimantul preuniversitar.

La nivelul fiecdrui judet si al Municipiului Bucuresti, Casa Corpului Didactic initiaza si organizeaza activita{i de
formare continud, stiintifice, metodice si culturale incluse in oferta de programe a institutiei, avizatd anual de
directia de specialitate din Ministerul Educatiei Nationale.

Casa Corpului Didactic, in calitate de furnizor de programe de formare continud, propune spre acreditare,

Ministerul Educatiei Nationale, programe de perfectionare proprii sau/ si in parteneriat cu institufii cu atribufii in
domeniul educatiei si cercetdrii.

La solicitarea Ministerul Educatiei Nationale, Casa Corpului Didactic organizeaza si realizeaza diferite tipuri de
programe: stagii, cursuri, sesiuni pentru formarea personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului de
conducere, de indrumare si de control din invatdmantul preuniversitar.

Palatul National al Copiilor organizeazi programe de formare continui specifice pentru personalul didactic din
palatele si cluburile copiilor, inclusiv programe pentru acumularea a 90 de credite la interval succesive de cinci
ani, cu conditia de a obtine acreditarea din partea Ministerul Educatiei Nationale, prin directiile i structurile de
specialitate.

Palatele copiilor pot organiza programe de formare continud/perfectionare a personalului didactic din aceste
institutii cu acordul/ avizul Ministerul Educatiei Nationale pentru acele domenii de activitate in care au
performante deosebite si dispun de resursele umane i logistice necesare.
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de inva{imant preuniversitar i universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul viefii”

Cod contract: POSDRU/174/1,3/8/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea si desfisurarea dezvoltérii profesionale a personalului didactic din invadmant, in sprijinul invagiri pe tot parcursul viefii

COMPETENTE PENTRU EVOLUTIA iN CARIERA DIDACTICA SI DEZVOLTAREA
PROFESIONALA

Formare continua a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din invatdmintul
preuniversitar se bazeaza pe sistemul competenelor profesionale, conform art.244 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Principalele domenii in care se definesc competentele corespunzitoare profesiei didactice sunt:

a) domeniul specializarii si al didacticii specializdrii corespunzitor disciplinelor de invatamant si
functiei detinute de cadrul didactic;

b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

¢) domeniul managementului educational si al legislatiei scolare;

d) domeniul tehnicilor de informare §i de comunicare aplicate in procesele de predare si invatare, in
managementul institutional si gestionarea datelor ;

e) domenii inter-trans-disciplinare §i cross-curriculare vizand strategiile alternative si complementare
de instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social etc.

Sistemul de competente pe care se intemeiazd prezenta metodologie preia si adapteaza la specificul
profesiei didactice §i la cerinfele invataméntului preuniversitar roménesc categoriile si nivelurile de
competenta cu care opereazd Cadrul European al Calificarilor (CEC), Cadrul National al Calificirilor
din Invagamantul Superior (CNCIS) si Cadrul European al Competentelor.

- Competentele profesionale reprezintd ansamblul unitar si dinamic al cunostintelor si abilitatilor.

- Sistemul de competente cuprinde cinci categorii fundamentale:

a) competente profesionale: competente cognitive, competente functional-actionale;

b) competenie complementare: compentente digitale, competente lingvistice, competente de consiliere;
¢) competente transversale: competente de rol, competente de dezvoltare personala si profesionala;

d) competente de conducere, de indrumare i de control;

e) competente dobandite prin programe de conversie profesionala.

- Cunostintele, ca dimensiune cognitiva si element structural al competentei, se exprimi prin urmitorii
descriptori: cunoastere, infelegere si utilizare a limbajului specific adecvat specialititii, explicare si
interpretare.
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Titlu proiect: ,, Personalul didactic din sistemul de invi{imint preuniversitar §i universitar de stat — promotor al invatarii pe tot parcursul viefii”

Cod contract: POSDRU/174/1 3/S/149155

Beneficiar: Ministerul Educatiei Nationale

Activitatea 3.3. Organizarea §i desfisurarea dezvoltdrii profesionale a personalului didactic din invAjamant, in sprijinul invafarii pe tot parcursul vieii

- Abilitatile, ca dimensiune functional-actionala si element structural al competentei, se exprima prin
urmatorii descriptori: aplicare, transfer si rezolvare de probleme, reflectie critica si constructiva,
creativitate si inovare.

Competentele profesionale derivate din cunostinfele si abilitatile enumerate vizeaza: proiectarea,
realizarea si evaluarea procesului educational din invatamantul preuniversitar, structurarea logica si
transpunerea psihopedagogica a continuturilor predarii si invaiarii in specializarea obtinutd prin studiile
de licentd sau, dupd caz, prin studiile de specializare de nivel mediu, investigarea si solufionarea
problemelor specifice scolii §i educatiei.

Competentele complementare reprezintd ansamblul competentelor de proiectare si realizare a
procesului instructiv/educativ ca modalitate de comunicare i se exprimd prin urmatorii descriptori:
comunicare flexibila si persuasiva, accesarea corectd a surselor de informare, cunoasterea si intelegerea
relatiei elev-profesor-parin{i-scoala-comunitate.

- Competentele complementare vizeaza: stapanirea conceptelor si a teoriilor de comunicare
orizontald/verticala, utilizarea calculatorului in procesul instructiv/educativ, aplicarea cunostintelor, a
capacitatilor si a atitudinii necesare in activitatea de consiliere a elevilor si a parintilor.

Competentele transversale sunt acele capacitati care depasesc un anumit domeniu, respectiv program
de studii, avand o natura transdisciplinara si se exprimd prin urmatorii descriptori: autonomie i
responsabilitate, interactiune sociala, dezvoltare personala si profesionala.

- Competentele transversale vizeaza: recunoasterea §i respectarea diversitatii $i a multiculturalitatii,
autonomia invatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre invatarea pe tot parcursul vietii,
respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale, inserfia activi i eficientd in
colectivitate/comunitatea scolard si/sau profesionald, cultivarea unui mediu gcolar centrat pe valori si
relatii democratice, autonomia in cdutarea, selectarea, prelucrarea si comunicarea informatiilor.
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Cod contract: POSDRU/174/1.3/5/149155

Beneficiar: Ministerul Educatier Nationale

Activitatea 3 3. Organizarea i desfisurarea dezvoltarii profesionale a personalului didactic din invagmant, in sprijinul invatdrii pe tot parcursul vietin

ACUMULAREA DE CREDITE PROFESIONALE TRANSFERABILE

Conditia participarii periodice la programe de perfectionare si implicit acumularea a 90 de credite
profesionale transferabile, se considera integral indeplinitd in urmétoarele situatii:

a) pentru personalul didactic care a obginut, in intervalul respectiv, gradul didactic II, gradul didactic |
sau titlul de profesor emerit;

b) pentru personalul didactic din invatamantul anteprescolar, prescolar si din invatamantul general
obligatoriu care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare de masterat, in domeniul de
specialitate sau in domeniul Stiintele educatiei, cu condifia ca suma creditelor la licentd si masterat s
fie de cel putin 300 de credite;

¢) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, studii universitare de doctorat in
domeniul de specialitate sau in domeniul Stiintele educatiei;

d) pentru personalul didactic care a absolvit, in intervalul respectiv, un program de conversie
profesionala in invitdmant prin studii postuniversitare cu durata de minimum 3 semestre;

e) pentru personalul didactic care a obtinut, in intervalul respectiv, o specializare didactica, diferita de
specializarea curentd (licenta si masterat didactic).

Acumularea de credite profesionale transferabile se realizeaza prin recunoasterea rezultatelor invatarii
in contexte formale, nonformale si informale (O.M. 5562 art. 7, alin. ).

Modalitatile de acumulare a creditelor profesionale:

o 90 de credite echivalate prin obtinerea gradului didactic Il sau [;

o 90 de credite din programe acreditate (din care cel putin 50% din programe acreditate din
categoriile 1 si 2 si cel mult 50% din programe acreditate din categoriile 3 si 4);

o 60 de credite echivalate prin participarea la cursuri postuniversitare didactice, 15 credite din
activitati nonformale si informale echivalate in scoala i 15 credite din alte programe acreditate;

o 60 de credite echivalate prin participarea la cursuri postuniversitare didactice si 30 credite din
programe acreditate (din care 15 credite din programe acreditate din categoriile 1 si 2 si
I 5credite din programe acreditate din categoriile 3 si 4);

o 15 credite din activitati nonformale si informale echivalate in scoald + 75 credite din programe
acreditate (din care cel putin 50% din programe acreditate din categoriile | si 2 si cel mult 50%
din programe acreditate din categoriile 3 si 4).
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parcursul vietii '

Educatia nonformala

Cele trei forme de educatie pot fi definite astfel:

Educatie formala: sistemul de educatie, structurat ierarhic $i gradat cronologic, pornind de
la gcoala primard pand la terminarea universitafii, incluznd, pe langa studiile academice
generale, diverse programe specializate de formare (cursuri, activitati de formare organizate de
institutii de invatamant).

Educatie informala: procesul real de invatare de-a lungul vietii, in cadrul caruia fiecare
individ isi formeaza atitudini, 1si interiorizeazd sau clarificdi anumite valori, dobandeste
deprinderi si cunostinte din experienta cotidiand, valorificand influentele si resursele educative
din mediul in care triieste — de la familie si vecini, de la locul de munca sau de joaca, de la
piatd/ magazin, de la biblioteca sau din mass-media. _

Educatie nonformald: orice activitate educationald organizata in afara sistemului formal
existent — fie cé se desfagoara separat sau ca un element important al unei activititi mai largi —
care este menitd sd raspunda nevoilor educationale ale unui anumit grup si care urmareste
obiective de invatare clare.

Educatia nonformald se poate realiza, in cadrul unor dezbateri, seminare, simpozioane,
lectorate, sesiuni de formare, workshop-uri, conferinte, vizite de studiu etc. prin parteneriat intre
facilitatori si participanti, in grupuri/ comunitati sau in cadrul altor organizafii decat cele din
sistemul de invatamant. Educatia nonformala se poate realiza in paralel cu sistemele principale
de educatie, in diferite contexte: la locul de muncd sau in timpul liber (activitéti culturale,
sportive, de educatie civicd, educatie pentru valorile democratiei, educatie pentru protectia
mediului, educatie religioasa, educatie estetica, prezentari de imagini foto, expozitii, lansari de
filme, de carte, de programe educationale, diseminarea si valorizarea exemplelor de ,,bune
practici”).



