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Acord de grant nr. SGL/RI/174/27.06.2017
24.10.2017, Urziceni

INVITATIE DE PARTICIPARE
(SERVICII DE CONSULTANTA - SELECTIA CONSULTANTILOR INDIVIDUALI)

Denumirea Sarcinii: Consilierea elevilor de clasa a XI-a din grupul tinta gi a parintilor acestora in cadrul
activitatilor de consiliere gi coaching
Referinta: Pozitia 1 in Planul de achizitii

Introducere

In baza Acordului de Grant nr. SGL/RI/174/27.06.2017, incheiat cu Ministerul Educatiei Nationale (MEN) -
Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externd (UMPFE), Colegiul National ,,Grigore Moisil”
Urziceni a accesat in cadrul Schemei de Granturi pentru Licee derulate in cadrul Proiectul privind
Invatdgmantul Secundar - ROSE un grant in valoare de 450050 RON pentru implementarea subproiectului
VIITORUL IN LINIE DREAPTA (VILD) si intentioneaza sa utilizeze o parte din fonduri pentru activitatile
prevazute in proiect: 1.2. ,Destinul meu - constructia mea”, respectiv 11.3. ,Academia péarintilor”, activitati
de consiliere si coaching.

Informatii suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt mentionate in “Termenii de referintd” anexati.
Colegiul National ,,Grigore Moisil” Urziceni invitd consultanti eligibili (’Consultanti”) si-si exprime
interesul, printr-o scrisoare de intentie si Curriculum vitae, de a participa la competitie in vederea prestarii
Serviciilor. Consultantii interesati vor transmite informatii prin care si demonstreze ci detin calificérile
solicitate gi experientd relevantd pentru a presta serviciile.

Va fi selectat un Consultant in conformitate cu metoda Selecfia Consultantilor Individuali definitd in Ghidul
de implementare, parte a Manualului de granturi, publicat pentru Schema de granturi pentru Licee din cadrul
Proiectului privind Invatamantul Secundar — ROSE, pe site-ul www.proiecte.pmu.ro/ROSE/.

Criterii de Calificare si Selectie
Competentele minime solicitate din partea Consultantului sunt urmétoarele:
studii de licentd postuniversitare/ master/ doctorat in domeniul Psihologie
cursuri de specializare in domeniul Consiliere gcolard §i profesionald
minim 10 ani de experientd profesionald in domeniul Consilier scolar la nivel liceal
cel putin 3 proiecte de dezvoltare in domeniul educational
cunogtinge operare PC
* experienta profesionald/ in activitdfi educagionale dedicate grupurilor dezavantajate
Candidatul care obtine punctajul cel mai bun in urma aplicérii criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru
negocierea contractului.
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PUNCTAJ MAXIM
i POSIBIL
Calificari generale (educatie si instruiri efectuate in general, ani
& de experientd, functia detinuta etc.) 30 puncte




Calificari si abilitati specifice (educatie, instruiri gi experientd
2. . p A 3 50 puncte
in domeniul specific, relevante pentru sarcina alocata)
3. Expeijlen;é in domeniul educatiei/ invatdgméntului secundar 20 puncte
superior
Punctaj maxim_total 100 puncte

Conflict de interese

in conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Béncii Mondiale', consultantii au obligatia sa ofere
consiliere profesionald, obiectiva si impartiald si in orice moment s asigure clientul, Colegiul National
,Grigore Moisil” Urziceni, impotriva oricdrui risc ce-i poate afecta interesele, fara sa aiba in vedere lucréri
viitoare, iar in prestarea serviciilor de consultand trebuie si evite orice conflict cu alte sarcini sau cu
propriile interese. Consultantii nu vor fi angajati pentru sarcini care ar fi in conflict cu obligatii anterioare sau
curente fata de alti clienti, sau care i-ar pune in pozitia si nu-§i poata exercita sarcinile in cel mai bun interes
al Beneficiarului de grant.

Prezentarea Scrisorilor de interes

Consultantii interesati sunt invitafi si depund o Scrisoare de Interes, insofitd de CV . Pentru a valida
informatiile prezentate in CV, se vor ataga documente justificative — diplome, certificate, adeverinte, contracte
similare etc. — care si ateste modul de indeplinire a Criteriilor de Calificare §i Selectie.

Toate documentele mentionate anterior se transmit in forma scrisé la adresa de mai jos (in original, sau prin
postd, sau prin fax, sau prin e-mail) pand la data de 02.11.2017, ora 14:00.

Informatii suplimentare pot fi obtinute la adresa de mai jos, in timpul orelor de lucru 8:00 — 16:00.
Denumire achizitor:

In atentia: Colegiului National ,,Grigore Moisil” Urziceni

Adresa: Str. Teilor, nr. 23, Urziceni, jud. lalomita

Tel/Fax: 0243 255834/0243256030
E-mail: liceu teoretic urziceni(@yahoo.com

Coordonator Grant,
Director, Briileafu Mariana/_-(-ﬁ _’\_“ -":q
o4

! paragraful 1.9 din ,Ghidul privind selectia si angajarea consultantilor in cadrul Imprumuturilor acordate de cdtre
Banca Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare si Creditelor IBRD si Granturilor acordate de Asociatia de
Dezvoltare Internationald IDA” publicat de c3tre Bancd in januarie 2011 (revizuit in lulie 2014) , numit ,Ghidul
Consultantului”.



Proiectul privind invé;éméntul Secundar (ROSE)
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Beneficiar: Colegiul National ,,Grigore Moisil” Urziceni e (9. 0624
Titlul subproiectului: VIITORUL IN LINIE DREAPTA (VILD)

Acord de grant nr. SGL/RI/174/27.06.2017

Termeni de referinta pentru Achizitie consilier gcolar 2017

1. Context

Proiectul privind Invatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in
valoare totala de 200 de milioane de euro, este finantat integral de Banca Internationala de
Reconstructie si Dezvoltare (BIRD — Banca Mondiald), in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut no. 8481 — RO (Proiectul privind invdtamantul secundar)
intre Romdnia §i BIRD, semnat la Washington la 17 aprilie 2015, si se va derula pe o
perioadd de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat de catre Ministerul
Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunitdtirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar i cresterea gradului de retentie in primul an de invatdmaént universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

In baza Acordului de Grant nr. SGL/RI/174/27.06.2017, semnat cu MEN-UMPFE, Colegiul
National ,,Grigore Moisil” Urziceni a accesat in cadrul Schemei de granturi pentru licee
(SGL) finantate din proiectul ROSE un grant in valoare de 450050 Lei pentru implementarea
subproiectului VIITORUL IN LINIE DREAPTA (VILD) sl intentioneaza sa utilizeze o parte
din fonduri pentru Achizitia unui consilier gcolar pentru activittile prevazute in proiect: I.2.
,»Destinul meu - constructia mea”, respectiv I1.3. ,,Tmpreuné pentru viitorul meu”, activitati de
consiliere si coaching.

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultantd este cresterea eficientei procesului de dezvoltare a
competentelor necesare promovarii examenului de bacalaureat §i cregterea procentului de
acces in institutiile superioare, prin participarea unui numar de 360 elevi la activitdti de
consiliere, precum si imbunatatirea relatiei parinte-elev-gcoald si implicarea a 50% dintre
périntii elevilor din grupul tintd in programele educationale ale copiilor.

3. Scopul serviciilor

In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza urmatoarele activitati:

e 1.2, ,Destinul meu - constructia mea”: Activitatea se adreseaza elevilor de la clasa a
Xl-a din grupul tinta care vor participa la activititi de consiliere de grup in cadrul cérora, pe
langad evaluarea aptitudinilor prin teste standardizate, vor explora modalititi diverse de
aplicare a unor proiecte personale, isi vor exprima deschis opiniile gi ideile, vor cunoagte
personalitati ale comunitatii locale, se vor informa cu privire la profesiile existente pe piata
muncii §i se vor confrunta cu opiniile altor colegi.

Se vor forma 4 grupe de 15 elevii care vor participa la programul de consiliere de grup
(fiecare grupa 5 gsedinte a cate 2 ore) ce cuprinde 5 teme distincte cu privire la construirea
unui traseu gcolar §i profesional valid: identificarea obiectivelor personale, construirea unui
curriculum vitae si a unei scrisori de intentie, corelarea potentialului personal cu cerintele
pietel muncii, dezvoltarea unor relatii cheie, definirea misiunii personale.

e 1.3.,Impreuna pentru viitorul meu”: Activitatea se adreseaza elevilor claselor a Xl-a
din grupul tintd si parintilor acestora gi are in vedere formarea abilitdtilor si atitudinilor
necesare comunicarii intre generatii gi implicdrii active a parintilor in educatia copiilor.
Ajutandu-i pe parinti sd le inteleagd mai bine nevoile, copiii fac fatd mai bine sarcinilor



scolare, le creste motivatia si increderea in propria persoand, iar mobilizarea spre valorificarea
intregului potential de care dispun, creste. In cadrul activitatii, pe parcursul a patru intélniri,
acestia vor avea acces la informatii §i recomandéri cu privire la comunicarea pozitiva,
exercitii menite sa sustina activ adolescentii si parintii pentru construirea unei relatii sanatoase
acasa si la gcoala.

Se vor forma trei grupe mixte de elevi si pdrintii acestora, grupe ce vor parcurge
programul de consiliere ce cuprinde 4 module specifice (4 intalniri x 2 ore fiecare intalnire).
La finalul acestuia, se vor oferi diplome de participare.

Cele dous activitati vor fi continuate si reluate in toti cei patru ani ai proiectului.

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui sd transmitd urmétoarele
livrabile: '

- programul si tematica activitagilor

- rapoarte lunare de activitate

- chestionare aplicate

- analize ale chestionarelor aplicate

-Liste de prezenta

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

In baza experientei in domeniu, Consultantului i se solicitd sd presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei si eficientei i sa ofere nivelul etic si profesional cel mai
ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil si finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul
schemei de granturi pentur licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie sd le dovedeasca Consultantii sunt urmatoarele:
« studii de licentd/ postuniversitare/ master/ doctorat in domeniul Psihologie
« cursuri de specializare in domeniul Consiliere scolara si profesionala
« minim 10 ani de experient profesionald in domeniul Consilier scolar la nivel liceal
« cel putin 3 proiecte de dezvoltare in domeniul educational
* cunostinte operare PC
« experienta profesionald/ in activitati educationale dedicate grupurilor dezavantajate

6. Alti termeni relevanti

Perioadi de implementare/ Durata serviciilor.

Perioada estimatd de implementare este noiembrie 2017-ianuarie 2018, durata contractului
este de 3 luni, 64 ore timp inegal de lucru((4 grupe X 5 module X 2 ore pe modul)+(3 grupeX
4 module X 2 ore modul)).

Locatie.

Consultantii isi vor desfasura activitatea la sediul Beneficiarului.

Raportare.

Raportarea se realizeazd lunar, la finalul fiecdrei activitdfi implementate §i la finalul
contractului. ,

Coordonatorul de grant primegte si aprobd rapoartele.

Facilititi oferite de Beneficiar.
Beneficiarul va oferi urmitoarele facilitati pentru realizarea sarcinii: acces la documentele
legate de selectarea grupurilor tintd, echipamente necesare realizarii sarcinii, spatiu pentru



desfasurarea activitatilor de formare, aplicatie software teste psihologice cu baterii de teste de
aptitudini.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo
informatie confidentiald obtinutd pe parcursul realizérii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuald. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre
Consultant pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si
vor deveni si riméane proprietatea absolutd a Beneficiarului. Consultantul va transmite toatd
aceastd documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la
expirarea acestuia.

Coordonator grant,
Director — Braileanu Mari
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