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Art1 (1) Regulamentul Intern (RI) al Colegiul National ,,Grigore Moisil”, Urziceni
(CNGM) este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei, ale Legii Educatiei
Mationale mr. 1/2011, cu actele normative subsecvente, ale Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unititilor de invafamant Preuniversitar aprobat prin Ordinul MEC nr. 5447/2020,
actualizate si completate, Legea nr. 53/2003 modificatd si completatd prin Legea nr. 40/2011 privind
Codul Muncii, ale Contractului Colectiv de Munci unic la nivel preuniversitar si ale Statutului
Elevului.

(2)Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in baza
Codului muncii, a legislatiei muncii in vigoare si este aprobat in CA, dupd consultiri in comisia
paritari.

(3) Regulamentul intern cuprinde cel pufin urmétoarele categorii de dispozitii:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii;
b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inliturérii oricirei forme de
incélcare a demnitatii;
c) drepturile si obligatiile elevilor, angajatorului si angajatilor;

d) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

€) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

f) reguli referitoare la procedura disciplinara;

g) procedura de solutionare a cererilor si reclamatiilor individuale ale salariatilor;
h) criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariafilor.

Art.2 (1)Unitatea de inviimint CNGM se organizeazi s5i functioneazd in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale regulamentului de organizare $i functionare a unitétilor
inviitiméant preuniversitar, ale propriului regulament de organizare §i functionare (ROF-CNGM) si
ale regulamentului intern.

(2) Regulamentul intern al unititii de invatiméint se intocmeste de citre angajator §i
confine dispozitiile obligatorii previzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si in contractele colective de munca
aplicabile si se aproba prin hotérdre a consiliului de administratie, dupa consultarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale care au membri in Colegiul National ,,Grigore Moisil”, Urziceni, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar.

Art. 3 Regulamentul intern se aplicd personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
indiferent de durata contractului individual de muncd. Toti salariafii sunt obligati sd cunoasca
prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 4 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de
serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in mésura in care acestea
sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului intern se completeazi cu
prevederile inscrise in contractul de munci.



Art. 5. — (1) Colegiul National ,,Grigore Moisil”, Urziceni (CNGM) ca angajator,
reprezentat de director, are obligatia s ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si sAnitiii
salariatilor.
(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncd. CNGM are persoand din exterior autorizatd si efectueze toate actiunile §i
documentele privind securitatea si sinftatea salariatilor in toate aspectele legate de munci.
(3) In cadrul propriilor responsabilititi, angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatitii salariatilor, inclusiv pentru activitaile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii §i
mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea urmitoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursé;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca sialegerea
echipamentelor si metodelor de munci si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra séndtatii;
¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii:
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fad de misurile de protecie
individuali;
1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzétoare.

Art. 6. — (1) Angajatorul are obligatia si asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sdi in domeniul securitafii §i
sAnAtatii in munci.
(3)  Modalitatile de instruire se stabilesc prin persoana desemnati sa se ocupe cu SSM.
(4) Instruirea in domeniul securititii si sinitatii in munc este obligatorie in urmétoarele situafii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbi locul de munca sau felul muncii;

c) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie sa fie organizate astfel incét si garanteze securitatea §i sdnitatea
salariatilor.

Art. 7. — In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, se constituie Comitetul de securitate $i séndtate in munca, ce are
atribugii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 8. — Regulile si masurile privind securitatea si sinétatea in muncé vor fi elaborate cu
persoana desemnati §i Comitetul de securitate §i sinitate in muncd si vor fi cunoscute de tofi
angajatii.

Art. 9. — CNGM ca angajator, reprezentat de director, are obligatia si asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare. Personalul didactic, didactic auxiliar §i nedidactic efectueazi anual examenul medical de
medicina muncii, in fiecare an scolar, inainte de inceperea cursurilor.



Art. 10. — (1) La nivelul unititii scolare relatiile de muncd se bazeazi pe principiul
consensualitafii si al bunei credinte. in cadrul relatiilor de munca funcioneaza principiul egalitiii
de tratament fatd de toti salariatii fiind respectate legile in vigoare: Legea 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati art. 7(alin.2), art.8, art. 9(alin.1), art. ¥alin
1,2,3,4,6,8), art. 11-13, Legea 53/2003-Codul muncii.

(2) Este interzisi orice discriminare bazati pe criterii de sex. orientare sexuala, caracteristici
genetice, virstd, apartenenfi nafionald, rasi, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

(3)In unitatea scolari este respectati protectia maternitifii adica protectia sinatatii si/sau securitéfii
salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de muncd, conform legislatiei: OUG 96/2003
actualizati in 2011 privind protectia maternitifii la locurile de munci;

Art, 11. — (1)Orice salariat care presteazi o munci beneficiazi de conditii de muncd
adecvate activititii desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sinitate in munci, precum gi
de respectarea demnititii si a constiintei sale, fird nicio discriminare.

(2) Orice elev al CNGM beneficiazi de conditii de invitare adecvate activitaii
desfisurate, de protectie sociald, de securitate §i sinitate in muncd, precum si de respectarea
demnititii si aonstiintei sale, fird nicio discriminare

Art. 12. — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori deserviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
€) beneficii, altele decit cele de natura salariala si masuri de protectie gi asigurdri sociale;
f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare $i
recalificare profesional;
) evaluarea performantelor profesionale individuale;
h) promovarea profesionali;
i) aplicarea masurilor disciplinare;
j) dreptul de aderare la sindicat 5i accesul la facilitdile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2)Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile
de sexsunt determinante.

Art. 13. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de citre o alti persoana la locul de munca
este consideratd discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si raspund in condifiile legii pentru
incilcarea acestora.

(3) Angajatorul nu permite i nu va tolera hirtuirea sexuali la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hiruire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca
angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de
hirtuire sexuali la locul de munci, vor fi sanctionafi disciplinar.



Art. 14. — (1) In cazul in care se considerd discriminati sau hartuiti, angajatii pot s
formuleze contestatii, reclamatii, sesizdri sau plangeri citre angajator sau impotriva lui conform
procedurilor interne si a prevederilor legislative.

(2) In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul unititii prin mediere, persoana angajati
are dreptul sa introduca plingere citre instanta judecétoreasci competenti.

(3 Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de discriminare/ hirtuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential si. in cazul confirmirii actului, va aplica misuri
disciplinare.

(4) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(5) Orice fel de represalii, in urma unei plingeri, atit impotriva reclamantului, cit §i impotriva
oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 15. — (1) Angajatii au obligatia si faca eforturi in vederea promovérii unui climat

normal de munci in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
RI, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salanatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitafii
fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariaflor, inclusiv a celor privind cazurile de violenid sau harfuire sexuald, in completarea
celor previzute de lege.

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 16. — Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligafii:

a) si informeze salariatii asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
desfdsurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de muncé;

] sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situafia economica si financiard a unititii, prin raportiri
semestriale;

€) sa se consulte cu reprezentanfii sindicatului in privinta deciziilor susceptibile s afecteze
substantial drepturile i interesele acestora,

) s pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si sd refind §i sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si opereze inregistririle previzute de lege cu privire la salariati;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 17. — (1) Salariatii CNGM au, in principal, urmitoarele obligafii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina munecii;



c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in ROF, RI, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci:

d) obligatia de fidelitate fajd de unitatea scolard in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate §i sinitate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu/ confidentialitatea datelor;

g) obligatia de a se supune evaluarii performantelor profesionale periodice conform criteriilor
stabilite prin ordin de ministru si conform procedurilor de evaluare dinunitate;

h) alte obligatii previizute de lege sau contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatii CNGM mai au obligatii privind:

a) realizarea responsabild si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de muncé;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munci, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

€) utilizarea responsabilda si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,

echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfisoars
activitatea sau la care au acces, precum §i exploatarea acestora in deplind sigurania;

f) respectarea normelor de protectie a muncii si amediului;

g) respectarea normelor/regulilor de igiend §i protectie , generale si speciale (impuse de situafii
deosebite: pandemii, calamititi etc.)

h) ridicarea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si

perfectionare profesionald recomandate, cunoagterea dispozifiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoard;

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariafi,
asigurarea unui climat de disciplind, ordine $i bundintelegere:
i) instiintarea fard intirziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existenfei unor

nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, §i actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora §i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul unitafii scolare

1) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentirii la serviciu (boald, situatii fortuite) pentru asigurarea suplinirii (pentru personalul
didactic) sau a inlocuirii pe post;

m) péstrarea secretului de serviciu;

n) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii , semestrial §i
anual.

0) respectarea i indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
si in orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea director sau conducitorul locului de munc, pentru buna desfisurare a activititii.

q) indeplinirea sarcinilor de serviciu in sistem de telemunca (online)- conform cu legislatia

Art. 18. — (1) Fiecare salariat are datoria s semnaleze imediat situatiile observate privind
pericolul de incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriordri sau distrugeri,
inclusiv observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential
generatoare de astfel de situafii §i si actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru
diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii, au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil conform procedurii privind situatiile de urgenta.



Art. 19, — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri, fiecare salariat
are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupd, la anumite activitifi ale
unititii scolare.

DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 20. — Salariatii au, in principal, urmétoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptimanal;

¢} dreptul la conecediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;

€) dreptul la demnitate in munca;

) dreptul la securitate si sinitate In munca,

g) dreptul la acces la formarea profesionala,

h) dreptul la informare $i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca i a mediului de
munci;

1)) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi 51 individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 21. — Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 22, — Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unitafii;

b) si stabileasca atributiile corespunziitoare pentru fiecare salariat, in condifiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) s3 constate sdvirsirea abaterilor disciplinare §i si aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil i RI.

f) si stabileascd obiectivele de performani individuald, precum si criteriile de evaluare a

realizini acestora.

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA, PROGRAMULUI DE LUCRU, PAUZELE DE
MASA SI ALTE DREPTURI ACORDATE SALARIATILOR

Art. 23. Timpul de munci 5i de odihni
(1)  Personalul didactic are durata timpului de munca de 8 ore / zi, 40 ore /séptimané. Norma
didactica de predare este de 18/24 ore/siptimand, respectiv 16 /22 ore/ siptdména, la cerere,
pentru personalul didactic cu gradul didactic I i peste 25 ani vechime. Orele de predare se
realizeaza in baza orarului unitatii scolare.
(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare, durata
timpului de muncd al fiecarui salariat este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore
saptimanal si se realizeazi prin siptaména de lucru de 5 zile, conform graficului specific
compartimentului.
(3) Riménerea in cadrul unititii peste programul normal de lucru, pentru desfagurarea altor
activitali decat cele programate, se face numai cu aprobarea conducerii acesteia.

Art. 24. (1) Pentru personalul didactic auxiliar $i personalul nedidactic programarea
timpului de lucru poate fi modificata in functie de problemele unitatii ycolare.



(a).Durata maxima legald a timpului de munci nu poate depdsi 48 de ore pe siptimand inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include i orele suplimentare poate fi
prelungitd peste 48 de ore pe siptimina cu conditia ca media orelor de munca calculatid pe o
perioada de referenta de 4 luni calendaristice sd nu depiseascd 48 de ore pe siptiména. Durata
zilnicd a timpului de lucru de 12 ore va fi urmati de o perioada de repaus de 24 de ore.

(b). Pauza de masi este de 20 min. si este inclusd in durata zilnicd normali a timpului de muncé.

(¢). Repaosul siptiménal se acordd in doudi zile consecutive, de reguld simbiti si duminici.
Datoritd specificului activitatii unitafii scolare, repaosul sdptimanal poate fi acordat si in alte zlein
cursul saptiménii de lucru.

Art. 25. Conducerea societitii Isi rezerva dreptul, respectind limitele si procedurile mpuse de
legislatia in vigoare de a modifica programul de lucru in functie de nevoile unititii.

Art. 26. Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere repartizate in urmétoarele 30
de zile dupd efectuarea acesteia. In aceste conditii, salariatul poate beneficia de salariul
corespunzitor pentru orele prestate peste programul normal de lucru conform legislatiei in vigoare.

Art. 27. a. Conducerea are obligatia de a infiinta evidenta prezentei personalului la
serviciu, pe baza unei condici de prezenfi.

b. Salariatii sunt obligati si semneze condica de prezend de la compartimentul sau
locul de muncé unde sunt incadrafi, zilnic. Directorul unitatii /Conducétorul locului de muncéa
are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la sfarsitul programului de lucru.

c. Salariatii care intrzie de la programul de lucru stabilit, trebuie si raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de ford majori. In afara cazurilor
neprevizute, toate absenjele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in
care absenta sa datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boald, accident, etc.)
superiorul ierarhic, directorul, trebuie informat imediat, acesta fiind cel in mésura s aprecieze, in
toate cazurile, daca este necesar si se ia misuri sau si se propuna masuri disciplinare.

Art. 28, Concediul de odihni, concediul medical si alte concedii
(1 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale §i la alte
concedii.

(2) Personalul didactic are dreptul la un concediu de odihnd de 62 de zile lucrétoare.
Personalul didactic auxiliar si cel nedidactic beneficiazi de zile de concediu conform codului
mungcii.

(3) Perioadele de concediu se iau in vacante si sunt aprobate de CA al scolii.

Art. 29. (1) Pentru personalului didactic auxiliar si nedidactic administratorul de
patrimoniu, rispunde de organizarea §i tinerea evidentei privind concediile de odihné, concediile
fara platd, zilele libere plitite, invoiri de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca
si odihnd a personalului amintit. Administratorul va colabora direct cu secretara responsabila cu
resursa umand.

(2) Toti cei mentionati la alin.1 au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna
platit, cu o duratd minima de 21 zile lucritoare, dar in raport cu vechimea lor in munci, astfel
(conform contractului colectiv de muncd):

- pand la 5 ani vechime-21 zile lucritoare concediu

- intre 5 si 10 ani vechime - 24 zile lucritoare concediu

- peste 10 ani vechime - 28 zile lucritoare

(3)Personalul didactic auxiliar si nedidactic poate beneficia, la cerere, de un concediu suplimentar
intre 5-10 zile lucritoare, durata fiind stabilita in comisia paritara la nivelul unitétii scolare.
(4)Sunt declarate Sarbatori legale/ zile nelucrétoare:

- 1 si 2 ianuarie

- 24 1anuarie

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti

- 1 mai

- 1 iunie



- prima i a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului
- 5 octombrie
- 30 noiembrie
- 1 decembrie
- prima §i a doua zi de Criciun
- doui zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase, altele decét cele cregtine, pentru persoanele aparfinind acestora;
4) In afara concediului de odihnd, salariatii an dreptul la zile de concediu platite, in cazul
urmitoarelor evenimente familiale deosebite: cisatoria salariatului — 5 zile; nasterea unui copil - 5
zile +10 zile concediu prenatal; césdtoria unui copil — 3 zile, decesul solului sau al unei rude de
pénd la gradul 11 a salariatului — 5 zile; decesul socrilor — 5 zile; schimbarea domiciliului- 3 zile;
ingrijirea sandtatii unui copil- 1 sau 2 zile.
(5)Salariatul trebuie si faci dovada prin certificat medical si sa justifice absenta in caz de boald,
sau eventual s3 anunte probabilitatea absentei pentru cauza de boald.
(6)in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea i
ingrijirea copiilor, raporturile de munci nu pot inceta i nu pot fi modificate decét din inifiativa
salariatului.
(7) Personalul are dreptul la 5 zile de invoiri, platite/ an scolar, fiind inlocuit, colegial, de citre un
alt angajat. Invoirile se fac pe baza unei cereri tipizate i sunt aprobate de directiune, conform
procedurii.

Art. 30 Concediu fira plati

(1)Personalul are dreptul la concedii fara platd, in conformitate cu prevederile contractului
colectiv de munca.

(2)Evidenta concediilor fird platd se va tine de citre compartimentul de resurse umane,
care va urmdri implicatiile acestora in vechimea in munci.

Art. 31. Delegarea. Conditiile in care se efectueazi delegarea salariatilor sunt cele
reglementate de Codul Muncii, de legile educatiei 5i de procedurile unitatii scolare.

SALARIZAREA

Art. 32, — (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munca si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri conform legilor salarizirii in invatimént.

(2) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitétii.

Art. 33. — (1) Salariul se pliteste o datd pe lund, la data stabilitd in contractul individual de
muncé.

(2) Salariul se plateste direct titularului prin virarea acestuia in contul bancar personal.

Art. 34. — (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operaté, in afara cazurilor si condifiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichidd si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirare
judecatoreasca definitiva si irevocabild.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile §i impozitele datorate cdtre stat;

c) daunele cauzate proprietdtii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4)  Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.
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Art. 35, — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Angajatorului, in scris, sesiziri
individuale sau colective, in legiturd cu problemele aparute la locul de munca si in activitatea
desfasuratd cu respectarea procedurii de solutionare a sesizirilor/contestanilor
(2) Sesizérilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a fi clasate.

(3) in solutionarea unor cereri /reclamatii /contestatii se respectd procedurile aprobate la nivelul
unitatii

Art. 36. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al Angajatorului
{Consiliului de Administratie / Directorului) si se inregistreazi la secretariat liceului, cf. procedurii.
(2) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat si comunice salariatului rdspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau areclamatiei.

(3) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
aménuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art, 37. — (1) Salariatii nu pot formula doud petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doud sau mai multe petitii
cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urméind s primeasca un singur raspuns.

(3) Dacid dupd trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelagi confinut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseazi, ficindu-se menfiune ci s-a verificat §i i s-a dat dgaun
rispuns petifionarului.

Art. 38. — (1) Salariafii si Angajatorul au obligatia 53 solutioneze conflictele de munca prin
buni intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare si in comisia paritard la
nivelul unitatii scolare.

(2) Procedura de solufionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
(3) in situatiile in care apar divergente in legiturd cu executarea prevederilor contractelor
colective, unititile si sindicatele vor incerca solutionarea acestora mai intdi in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor rimase in divergend se vor putea
adresa comisiel paritare la nivel de ramurd.

(4)  Conditiile declansarii conflictelor de interese, procedura concilierii, medierii §i arbitrajului
conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declangdrii conflictelor de drepturi si procedura solutiondrii acestora sunt potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 39. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cate ori constatd ci acestia au savarsito
abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legiturd cu munca §i care consti intr-o actiune sau inactiune
sAvarsitdi cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat legile, regulamentele,
metodologiile ce guverneazd educatia- aflate in vigoare, ROFUIP, Codul muncii, ROF, R,
contractul individual de munci sau contractul colectiv de muned aplicabil, ordinele i dispozitiile
legale ale conducitorilor ierarhici.
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Art. 40. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintati, introducerea sau
consumul de bduturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu s
care perturba activitatea altor salariati;

b} nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

c) parasirea locului de muncd in timpul programului de lucru fird aprobare sau pentru
interese personale

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului scolii;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente aparfindnd
acesteia, fard acordul scris al conducerii (director);

f) instrdinarea oricror bunuri date in folosinjd, pdstrare sau de uz comun, precum si

deteriorarea functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari o
MAanevrari necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru alfii,
fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea CNGM sau
a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezen|i sau in documentele scolare;
i) atitudinea necorespunzitoare fai de ceilali angajali, fad de managementul unititii sau fata

de beneficiarii directi $i indirecti ai educatiei (conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea
abuzivi, lovirea §i vitimarea integritilii corporale sau a sinatafii);

1) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane
sau a colegilor;
k) manifestiri de naturd a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oriciror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002, cu modificirile
ulterioare/Legea nr.15/2016

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fird aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, raspidndirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunfuri, afise.
documente, etc. fird aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizani unui curent sau partid politic.

Art. 41, — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a

normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a sdvérsit fapta.
(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi incélcarea cu vinovitie de citre salariatia
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de muncd, in fisa postului, in RI (in special art. 17-19 si interdictiile
previzute de art. 40) sau contractul colectiv de munc aplicabil, ori de ordinele i dispozitiile legale
ale conducitorilor ierarhici.
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Art. 42. - (1) In cazul sivarsirii de abateri disciplinare, salariatilor li se aplicd sancfiuni,
feonformitate cu LEN nr.1/2011 actualizata si Codul muncii.
(2) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvérseste o
abatere disciplinard sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de
1-3 luni cu 5-10%;
€) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) Personalului didactic i se aplicd sanctiunea pe baza raportului unei comisii de cercetare,
alcatuitd cf. LEN nr.1/2011 actualizatd, care stabileste vinovifia salariatului. Sanctiunea se aplici
prin vot in Consiliul Profesoral al unitatii scolare.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singura sancfiune.

(4) Prezentarea la serviciu in stare de ecbrietate / sub influenia drogurilor precum s
absenta nemotivatd de la locul de muncd timp de 3 zile consecutive sau 5 zile neconsecutive
constituie abatere disciplinard §i se sanctioneaza cu desfacerea disciplinard a contractului de munca
in conditiile legii.

Art. 43, - (1) Ca urmare a sesiziirii conducerii cu privire la sivérsirea unei abateri
disciplinare sau a constatirii incalcirii de cétre un salariat a normelor legale, ROF, RI,
contractului individual de muncd sau contractului colectiv de muncd aplicabil, ordinelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, directorul unitadfii gcolare dispune efectuareca
cercetarii disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens. Comisia de cercetare este propusa
in sedina CP- pentru personalul didactic , respectiv in CA-pentru personalul nedidactic.

Din comisie va face parte fard drept de vot, in calitate de observator, §i un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusé inainte de efectuarea
unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfisurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
comisia care va realiza cercetarea disciplinara prealabila, precizindu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile prevazute la alin. (2) fard un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si si sustind
toate apdrarile in favoarea sa §i si ofere toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este. Salariatul are dreptul sd cunoasci toate actele §i faptele cercetirii §i sd solicite in

apirare probele pe care le considerd necesare.
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Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o noti
scrisd de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fati de fapta pe care a
comis-o §i imprejurarile invocate in apdrarea sa.

(6)  Cercetarea disciplinard prealabild impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurarile in care fapta a fost sivarsita;

b) gradul de vinovitie asalariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numiti in acest sens va intocmi un
proces-verbal de constatare/raport, care trebuie sd cuprindd: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinari
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si imprejurarilor in care fapta a fost
savarsitd, prezentarea consecinfelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a
salariatului $i a eventualelor sancfiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei de cercetare
disciplinari prealabili de clasare a cauzei sau de sanctionare disciplinara a salariatului.
(%) Raportul ccmi§iei de disciplini se consemneazi intr-un registru de procese-verbale.

Art. 44, — (1) In baza propunerii comisiei de cercetare, se va vota in CP daca se aplici
0 anumiti sanctiune, iar directorul va emite decizia de sanctionare.
(2)  Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in formi scrisi,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data lurii la cunostintid despre sivirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sdvarsirii faptei.

Art. 45.—(1)Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari,
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, RI sau contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 267 alin. (3) din
Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunea disciplinari se aplici;
¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;
f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.
(2) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti competente/
contenciosul administrativ, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
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Art. 46. Prezentul regulament se completeazi cu dispozifiile Ord, 96/2003, Art. 2 privind
protectia maternitatii la locul de munca.

a) Protectia maternitifii este protectia sinatitii si/sau securitifii salariatelor gravide $i/sau
mame la locurile lor de munci;
b) locul de muncé este zona delimitati in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrati

mijloacele i cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucriri sau pentru
indeplinirea unei activitafi de citre unul ori mai multi executanti, cu pregitirea si indeménarea o,
in condifii tehnice, organizatorice si de protectie 2 muncii corespunzitoare, din care se obfine un
venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

c) salariata gravidid este femeia care anuni@d in scris angajatorul asupra stirii sale
fiziologice de graviditate $i anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de
medicul specialist care sa ii ateste aceasta stare;

d) salariata care a niscut recent este femeia care gi-a reluat activitatea dupéd efectuarea
concediului de lauzie $i solicitd angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege,
anexiand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tirziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

e) salariata care alipteazi este femeia care, la reluarea activititii dupd efectuarea concediului
de lauzie, isi alipteazd copilul si anuntd angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfirsil
prezumat al perioadei de alaptare, anexind documente medicale eliberate de medicul de familie
in acest sens;

f) dispensa pentru consultalii prenatale reprezintd un numdr de ore libere plétite salariatei
de cétre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandérii medicului de familie sau a medicului specialist;

g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul coneediului pentru sarcina si lauzie cu durata totali de
126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele previzute la lit.c)-¢)
pentru protectia sandtitii si securitatii lor si/sau a tAtului ori a copilului lor.

Art. 47. Angajatorii au obligafia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

a) sd prevind expunerea salariatelor previzute la art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. ¢)-¢) la riscuri ce
le pot afecta sdnatatea si securitatea;

b)salariatele previzute la art. art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e) sé nu fie constrdnse s efectueze
o munci daunitoare sAnatitii sau stirii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupé caz.

Art. 48 (1) Pentru toate activitilile susceptibile sa prezinte un risc specific de
expunere la agenli, procedee si condifii de muncd, a ciror lista este previzutd in anexa nr. 1,
angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum §i la orice modificare a conditiilor de munca
natura, gradul si durataexpunerii salariatelor previzute la art. art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. c)-e),
in scopul determindirii oricirui risc pentru securitatea sau sinétatea lor si oricérei repercusiuni
asupra sarcinii ori alAptarii.

(2) Evaludrile prevazute la alin. (1) se efectueazi de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazi in rapoarte scrise.

Art. 49. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alli angajati decit cu acordul scris al acesteia $i doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 50. In cazul in care o salariata se afl in una dintre situatiile prevazute la art. 32 (art. 2
Ord 96/2003) lit. ¢)-e) si desfisoari la locul de munci o activitate care prezinti riscuri pentru

15



sindtalea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi aldptarii, in sensul celor prevazute
la art. 36 (art. 5 Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat si ii modifice in mod
corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil, i o repartizeze la alt loc
de muncd fird riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 51. (1)Evaluarea performaniclor consti in aprecierea gradului in care angajatii
isi indeplinesc responsabilititile de serviciu.

(2)Evaluarea personalului didactic se face pe an scolar, in conformitatea cu calendarul de
evaluare si cu metodologia privind evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar pentru
stabilirea calificativului anual-cf. OMEN nr.6143/2011 cu modificirile ulterioare si a
procedurii de evaluare existenti la nivelul unititii scolare.

(3) Evaluarea activitdtii personalului didactic si didactic auxiliar din unitatile si institutiile de
inviatimant preuniversitar se realizeazd anual, conform graficului, pentru intreaga
activitate desfafuratd pe parcursul anului jcolar, la nivelul fiecdrei unitafi si institutii de
invitimant preuniversitar si are doud componente:
a) autoevaluarea;
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de autoevaluare/evaluare.
(4)In acest sens, fisele de autoevaluare/evaluare sunt personalizate, directorii elabordnd criteriilede
performani, in conformitate cu fisele postului si fisele de evaluare propuse in legislagie.
(5) Pentru personalul nedidactic criteriile de performani sunt elaborate, conform metodologiei,
de conducerea scolii in colaborare cu administratorul de patrimoniu-conducitorul locului de
muncé, evaluarea ficindu-se pe an calendaristic.
(6) Fisele de evaluare sunt aprobate in CA al scolii, sunt revizuite anual si constituie anexa la
contractul individual de munca.
(7) In vederea evaluirii/stabilirii calificativului anual, angajatii completeaza fisa de autoevaluare la
care ataseazd un raport al activitdfii pentru perioada evaluatd. Acestea sunt inregistrate la
secretariatul unitatii scolare, in conformitate cu datele din calendarul evaludrii, dat in legislatie.
La solicitarea comisiilor metodice/compartimentelor functionale sau a consiliului de administratie,
daci este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de autoevaluare,
documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile care nu
s au desfisurat in scoald si nu existi, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 52 (1) in sedinta Consiliului Profesoral are loc validarea rapoartelor si a fiselor &
autoevaluare depuse de fiecare personal didactic si didactic auxiliar.
(2) Evaluarea activititii cadrelor didactice de predare/instruire practici se realizeaza in cadrul
sedintelor de comisie metodicd, pe specialititi/arii curriculare conform graficului activititilor de
evaluare previzut in legislatie.
(3)Evaluarea activititii persomalului didactic auxiliar se realizeazi in cadmul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea igi desfisoard activitatea, conform
graficului activititilor de evaluare previzute in legislatie.
(4) Fiecare comisie metodicd/compartiment completeaza rubrica de evaluare mentionatd in fisa de
autoevaluare’ evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal
incheiat) siinainteazi fisele si procesul-verbal in cadrul sedintei consiliului de administratie.
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Art. 53 (1) La solicitarea directorului unitati de invdAmént se intruneste Consiliul de
administratie al unitali de inviimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei
cadru de evaluare a personalului didactic/ didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueazi activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in prezenta cadrului didactic/didactic
auxiliar in cauzd care argumenteazd, la solicitarea membrilor Consiliului de Administratie
acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeazi figa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar $i stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, in condiiile prezentei metodologii,
este:

-de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine:

-de la 84,99 pdni la 71 de puncte, calificativul Bine;

-de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisficator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisficitor,

(5) In baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(6) Hotardrea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al cadrelor
didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art.93 din Legea educatiei nationale nr
1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

(7) Hotérérea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicati, h
termen de 3 zile, prin secretariatul unitdli de inviamant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finali la sedinta CA.

Art. 54 (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie
(2) Toate contestaliile se inregistreaza la secretariatul unitafi de inviiAmant in 2 zile lucritoare dela
expirarea termenului final de acordare $i comunicare a calificativului.

Art. 55 (1) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin decizia directorului si
este formatd din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de invdAmant, recunoscute pentru
profesionalism §i probitate morald, alese de consiliul profesoral, cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(2) Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestatie sau care au realizat
evaluare a in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneazi de citre comisia de solutionare a
contestatiilor, mentionatd la alin. 1, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de
depunere.

(4) Hotardrea comisiei de contestafii este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrative

Art.56 (1)Evaluarea personalului nedidactic se face ¢f. OMECTS nr.3860/2011, cf.
procedurii de evaluare a personalului nedidactic.

(2) Persoana care realizeazi procedura de evaluare (administratorul de patrimoniu) acordi note de
la 1 1a 5, pentru fiecare criteriu prevézut in fisa de evaluare; nota finala reprezintd media aritmeticd
anotelor acordate pentru fiecare criteriu;

(3)Calificativul pentru personalul nedidactic se stabileste pe baza notei finale, dupid cum
urmeaza:

o intre 1,00 — 2,00 = nesatisfacitor;

ointre 2,01 — 3,50 = satisfacitor;

< intre 3,51 — 4,50 = bine;

ofntre 4,51 — 5 = foarte bine.
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(4) Angajatii -pasorel nedidactic nemultumiti de rezultatul evaludrii pot si il conteste la
conducatorulCNGM. Acesta solutioneazi contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatul intocmit
de cétre persoanaevaluata i a celui intocmit de cétre evaluator si avizat de contrasemnatar;
(5)Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostinti de citre
persoana evaluatd a fisei de evaluare si se solutioneaza in termen de 10 zile lucritoare de La data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei;

(6) Angajatii nemultumifi de modul de solutionare a contestatiei se pot adresa instantei competente, in
conditiile legii.

Art. 57— (1) Prezentul Regulament Intern are la bazi prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in LEN 1/2011 ROFUIP /2020, Codul
muncii, ROF al unititii si in celelalte acte normative in vigoare, precum si in procedurile existente h
nivelul unititii scolare.

Art. 58— Regulamentul intrd in vigoare in termen de 5 zile de la data semnirii lui. La
aceeasi dati, se abrogi anteriorul RI a Angajatorului.

Art. 59— (1) RI va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative noi privitoare la
organizarea §i disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o impun.
(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate salariatilor.
(3) Daca modificirile sunt substantiale, RI va fi revizuit, dindu-se textelor o noui numerotare.
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